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STECKBRIEF

von Stefanie Ruep

er welchen Auflerungen
und Handlungen werden
Menschen runtergemacht? Wann ist es
Krinkung, wann Diskriminierung? Wo
ist die gesetzliche Grenze zur Ungleichbe-
handlung? Die Antidiskriminierungsstelle

in der Stadt Salzburg hilft Betroffenen.
Wenn Menschen aufgrund

Was ist erlaubt?

DIE
SCHWELLE
ZUR
UNGLEICHEN
BEHANDLUNG
IST

SCHMAL

Die Anfragen bei der Salzburger Anlaufstelle gegen
Diskriminierung steigen. Doch vieles, das wie unglei-
che Behandlung oder diskriminierende Sprache wirkt,
ist rechtlich nicht erfasst.

bestimmter Merkmale be-
nachteiligt werden, kann das Diskriminierung sein.
Hiufige Griinde sind das Geschlecht, das Alter,
die ethnische Herkunft, Behinderung, Religion
oder sexuelle Orientierung. Das Gesetz regelt
welche Merkmale in welchen Lebensbereichen
geschiitzt sind.

»Ls ist immer der Kontext wichtig, in dem eine
Handlung passiert oder eine sprachliche Aufierung
getiitigt wird®, sagt Sieglinde Gruber, Beraterin
bei der Antidiskriminierungsstelle Salzburg.
Wenn etwa einem lesbischen Paar von einem
Hausmeister gezielt das Leben schwergemacht
werde, sei das rechtlich keine Diskriminierung.
Denn die sexuelle Orientierung ist nur am Ar-
beitsplatz gesetzlich geschiitzt, nicht im Privaten.
Beim Zugang zu offentlichen Dienstleistungen
sind nur Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit
und Behinderung geschiitzt.

»Diskriminierung findet in vielen Fillen schon
statt, aber es gibt keinen rechtlichen Schutz,
erginzt Josef Mautner von der Plattform fiir
Menschenrechte. Das zeigen auch die Zahlen der
Beratungen. Im Vorjahr hat die Anlaufstelle 201
Fille bearbeitet, aber nur 37 davon waren nach
dem Gesetz als Diskriminierung einzustufen.

Der Kontext ist entscheidend
Auch die Schwelle zum sogenannten diskriminie-
renden Sprachgebrauch ist schmal. Jemanden als
Lblode Kuh* zu beschimpfen, ist zwar abwertend.
Damit es diskriminierend ist, muss es gezielt gegen
jemanden mit einem Diskriminierungsmerkmal
gedullert werden. Wird eine dunkelhiutige Person
mit ,Du bléde schwarze Kuh® beschimpft, dann
sei das diskriminierend, erklirt Sieglinde Gruber.
Aber auch hier komme es auf den Kontext an.
Beschimpfungen oder Beleidigungen auf der
Strale fallen nicht unter das Gleichbehandlungs-
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gesetz, sagt Gruber. Wenn aber ein Angestellter in
einem Geschiift, ein Beamter auf einer Behorde
oder ein Arbeitskollegen oder Vorgesetzter jeman-
den verbal belistigt, kann das Diskriminierung
sein. ,Viele Alltagsrassismen fallen nicht unter
den gesetzlichen Schutz®, sagt Mautner. Was
klar sei: Bei der Diskriminierung endet die freie
LEin Grundrecht,
dass ein anderes Grundrecht verletzt, findet dort
seine Grenze."

Meinungsiufierung. Denn:

Beratung und Begleitung

Betroftene kénnen sich anonym und kostenlos an
die Antidiskriminierungsstelle wenden. Sprech-
stunden gibt es im ABZ Itzling und im Schloss
Mirabell. Die Arbeit der Anlaufstelle gehe iiber
die rein rechtliche Beratung hinaus, sagt Josef
Mautner. Auch wenn nach dem Gesetz keine
Benachteiligung vorliegt, werden die Betroffenen
begleitet.

Diskriminierungen durch Amter, Polizei oder
Behérden sind die hiufigsten Anliegen der Hilfe-
suchenden. Auch mit immer mehr Einlassverboten
in Lokale hat die Beratungsstelle zu tun. Der
Klagsverband hat mehrfach wegen rassistischer
Einlassverweigerung geklagt und in einigen Fillen
Recht bekommen.

In manchen Fillen kénne eine einvernehmliche
Losung gefunden werden, etwa indem sich der Té-
ter entschuldige. Andere Fille landen vor Gericht.
Menschen, die eine Benachteiligung beobachten,
konnen sich ebenfalls an die Anlaufstelle wenden.
Alle Anfragen werden bei der Antidiskriminie-
rungsstelle dokumentiert, Fallbeispiele sind im
Menschenrechtsbericht zu finden. <<
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